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1. INTRODUCAO
A SANTOS BRASIL PARTICIPACOES S.A., “Santos Brasil”, é uma empresa comprometida com o respeito, a protecao e
a disseminacdo dos direitos humanos, praticas fundamentais para garantir a perenidade dos negocios e o seu alinhamento

com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Promove a protecdo dos direitos definidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, das Na¢des Unidas.

Neste contexto, a Companhia estabelece sua Politica de Direitos Humanos (POL-015), que esta baseada em sua Viséo,
Missdo, Valores, alinhada as Politicas Corporativas de Sustentabilidade e de Compliance, estabelecidas em conformidade
com os principios estipulados no Pacto Global da Organizacdo das Na¢des Unidas, com a legislacao brasileira, bem como

aos ditames e valores pactuados internacionalmente pelo Brasil.

2. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes basicas para a protecao e a preservacao dos direitos humanos dentro da Santos Brasil, bem

como contribuir para a promocado desses direitos em toda a sua cadeia de valor e em sua esfera de influéncia.

3. APLICABILIDADE
Funcionarios da Santos Brasil e suas controladas, bem como terceiros e parceiros que realizem quaisquer atividades

de negdcio administradas ou conduzidas em favor da Companhia.

4. REFERENCIAS

POL-012 - Politica de Compliance
POL-007 - Politica de Sustentabilidade
POL-002 - Regulamento de Pessoal

Missao, Visdo e Valores da Santos Brasil

5. COMPROMISSOS

A Santos Brasil, desde 2013, é signataria do Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), que inclui entre

seus dez principios 0 apoio e o respeito a protecdo dos direitos humanos. Além disso, a Companhia, em 2009, aderiu

ao Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil, que visa engajar os caminhoneiros como agentes de protecdo da infancia
e da adolescéncia, e sensibilizar todos os funcionarios da Companhia para a questdo da exploracdo sexual infantil nas

estradas brasileiras.

6. DIRETRIZES

A Santos Brasil repudia qualquer envolvimento ou associacao ativa ou passiva em situacées que caracterizem:
® trabalho infantil;
= trabalho forcado ou compulsorio;

m discriminacao e violéncia em todas as suas formas;
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m assédio moral ou sexual;

= exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

Valoriza e se compromete com:
m diversidade;
® livre associacdo sindical;

m direito a negociacao coletiva.

7. ESFERAS DE INFLUENCIA

A Santos Brasil ndo tolera abusos contra direitos humanos dentro de suas operacdes e em sua cadeia de valor. Reconhece
gue sua capacidade de interferir em politicas, procedimentos e praticas varia em funcao do grau de influéncia que exerce
junto aos seus stakeholders. Mesmo quando a capacidade de influéncia for limitada, a Companhia se compromete

a colaborar com as partes interessadas para garantir acoes eficazes de conscientizacdo e promocao dos direitos humanos.

8. ATUACAO

8.1 Funcionarios
A Santos Brasil proporciona condicoes dignas de trabalho e busca investir no crescimento profissional e pessoal dos
funcionarios. A Companhia investe em programas e treinamentos para promover a exceléncia de seus servicos, garantindo

ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Estd comprometida com o valor Diversidade relacionado ao emprego e a ocupacao, principalmente em processos de
recrutamento e selecdo, remuneracao, promocao e acesso a treinamentos. O Comité de Sustentabilidade da Santos Brasil
monitora continuamente a salde e a seguranca dos seus funcionérios, buscando a integridade fisica e condicoes saudéaveis
e seguras de trabalho. Este tema foi eleito como uma das questdes prioritarias para direcionar acbes, estudos, programas,
indicadores e metas da Companhia. Para medir a eficacia das medidas preventivas, séo mantidos e acompanhados
indicadores, como Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade dos acidentes. Assim, é possivel verificar o status das operacoes

e identificar os passos necessarios para a reducdo do nimero de ocorréncias.

8.2. Fornecedores e terceiros

Com este publico, a Companhia busca construir uma relacdo de parceria, compartilhando seus valores e estratégias,
inclusive as relacionadas as questdes socioambientais. Buscamos disseminar o respeito aos direitos humanos em sua
cadeia de valor; por essa razdo, a Santos Brasil mantém em 100% dos contratos de aquisicao de produtos e prestacao
de servicos cladusulas especificas sobre esses temas e alinhadas ao Pacto Global, que abordam a proibicdo de trabalho
infantil, forcado e analogo ao escravo, além de especificacoes sobre seguranca e medicina do trabalho. Para se certificar
da conformidade das empresas a essas exigéncias, a Santos Brasil estabelece nos contratos seu direito de promover
auditorias nas instalagcdes dos parceiros comerciais, incluindo a adocao de clausulas contratuais e documentacao

comprobatéria de conformidade legal.
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Os fornecedores também deverao zelar pela selecdo de parceiros comerciais que operem dentro da legislacao trabalhista

e dos padrdes éticos compativeis com as premissas da POL-012 - Politica de Compliance da Companhia.

8.3. Clientes
A Companhia busca respeitar e promover os direitos humanos nos relacionamentos com seus clientes, alinhando seus

valores e garantindo coeréncia nas parcerias firmadas em toda a sua cadeia.

8.4. Sociedade

A Santos Brasil desenvolve uma série de acdes para fortalecer a convivéncia com as comunidades do entorno de
suas operacoes, o que também contempla uma das questdes prioritarias de sua Gestao para a Sustentabilidade,

o desenvolvimento humano. As unidades operacionais da Companhia provocam impactos diretos e indiretos no
desenvolvimento econémico das localidades onde estdo instaladas, tanto positivos quanto negativos. Por essa razao,
monitora os riscos e direciona recursos com esse foco. A Santos Brasil promove acbes de conscientizacdo dos direitos
humanos, com especial atencao a promocao dos direitos das criancas e dos adolescentes - com esforcos especificos

de combate a exploracao sexual de criancas e adolescentes.

8.5. Poder Publico
A Santos Brasil observa a legislacdo e a regulamentacao das localidades onde atua e coopera com as autoridades para
o respeito e a promocao dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos. Também coopera com a apuracao de

quaisquer incidentes envolvendo desrespeito a esses direitos ao longo da sua cadeia produtiva.

8.6. Imprensa
A Santos Brasil busca garantir um relacionamento transparente com esse publico, contribuindo para a consolidacdo da
democracia por meio do estimulo a liberdade de expressao e do acesso a informacéao, prerrogativas dos 6rgdos de imprensa

brasileiros.

8.7. Entidades de classe

Em relacdo ao direito a livre associacao sindical de seus funcionérios e ao direito a negociacao coletiva, a Santos Brasil
estd aberta ao didlogo e assegura os direitos trabalhistas de sua forca de trabalho, protegendo seus direitos, respeitando
os acordos e negociacdes coletivas firmados com organizacdes legitimamente representativas dos trabalhadores e

considerando a possibilidade de novos acordos que viabilizem o entendimento das partes, sempre que necessario.

9. COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES
Dendncias de irregularidades relacionadas as diretrizes desta Politica que venham a ser percebidas nos negdcios da
Companhia e suas controladas deverao ser reportadas imediatamente por meio do Canal de Denuncias, disponivel para

todos 0s seus publicos de relacionamento.
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O Canal de Denuncias esta disponivel no site da Companhia 24 horas por dia, para recebimento e tratamento de denulncias
sobre seus funcionarios, contratados, representantes e outros que, a qualquer titulo, desempenhem atividades no interesse

da Santos Brasil e suas controladas, ainda que sem remuneracao.
As denuncias podem ser admitidas por qualquer forma, oral ou escrita, anénima ou identificada.

Em qualquer hipdtese, o denunciante nao podera sofrer intimidacao ou assédio moral, caso seja funcionario ou contratado
da Companhia, mesmo que a denulncia seja reputada improcedente. A identidade do denunciante somente serd conhecida

pelo Comité de Compliance e deverd ser preservada em sigilo.

10. RESPONSABILIDADE

Com base nesta Politica, nas leis aplicaveis e nas demais politicas vigentes na Companhia, a corroboracao com o trabalho
infantil ou forcado, a discriminacao em todas as suas formas, o assédio moral ou sexual e a exploracdo sexual de criancas
e adolescentes sao passiveis de punicdo e resultardo em san¢des, que podem incluir a rescisdo do contrato de trabalho

- no caso de administradores ou funcionarios - ou do contrato de prestacdo de servico - no caso de fornecedores -,
independentemente da comunicacao feita pela Companhia aos 6rgaos competentes para apuracdo de reparacao civil

e de eventuais denuncias na esfera penal.

Todo funcionario, préprio ou terceiro, administrador, representante, parceiro, fornecedor, prestador de servicos ou
qualquer outro que realize atividades em favor da Santos Brasil deve conhecer esta Politica e observa-la. A alegacao de

desconhecimento das regras nao sera aceita como justificativa no caso de quaisquer desconformidades com esta Politica.

Esta Politica deve ser analisada e compreendida juntamente com a POL-012 - Politica de Compliance, POL-002 -

Regulamento de Pessoal, POL-001 - Codigo de Conduta, politicas e procedimentos relacionados.

11. DISSEMINACAO

A area de Comunicacao Corporativa é a responsavel pela ampla divulgacdo desta Politica em todos os canais de
comunicacao disponiveis em todas as unidades de negdécios da Companhia. A drea de Recursos Humanos é a responsavel
por garantir que todos os funciondrios estejam cientes desta Politica. Todos os funcionéarios devem ser treinados em
relacao a Politica de Direitos Humanos. Aqueles que forem submetidos ao treinamento deverdo garantir a disseminacao do
conteudo aos seus subordinados, orientando-os a adotarem as boas praticas apresentadas e monitorando o cumprimento

das regras definidas nesta Politica.
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