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1. OBJETIVO
Esta Politica possui 0 objetivo de estabelecer diretrizes e critérios de ética e transparéncia para a atuacdo e a conduta de
funcionarios, administradores e terceiros perante érgaos publicos nacionais e internacionais na conducgéo de seus trabalhos em

nome da Santos Brasil, especialmente no que tange as praticas Antissuborno e Anticorrupcao.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios Santos Brasil e de suas controladas, seus administradores e terceiros.

3. PRINCIPIOS

3.1. DOCUMENTACAO DE REFERENCIA

m Supervisionar

m POL CSB.CPE.001- Codigo de Conduta

= POL-002 - Regulamento de Pessoal

= POL. CSB.CPE.-002 - Politica de Compliance

m POL.CSB.CPE.012- Politica de Interagdo com Agentes Publicos

m POL.CSB.CPE.00Q9 - Politica de Doagbes e Patrocinios

= POL.CSB.CPE.O07 - Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades
® POL.CSB.CPE.010 — Politica de Gestdo de Consequéncias

m |0-013 - Compras

m Controladoria Geral da Unido - Programa de Integridade, Diretrizes para Empresas Privadas
m Decreto-Lei n°® 2.848/1940 e demais atualizagdes (Codigo Penal)

m Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

m |ei Federal n® 8.666/1993 (Lei de LicitacGes)

m Lei Federal n° 12.529/2011 (Lei da Concorréncia)

m Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupcao Brasileira)
m Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgéo - OCDE

m Pacto Global da Organizagdo das Nag¢bes Unidas - ONU

m UK Bribery Act (UKBA)

3.2. DIRETRIZES GERAIS

3.2.1. Procedimentos

Todos os funcionarios, administradores e terceiros devem cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des presentes nesta Politica,
bem como demais leis antissuborno aplicaveis a organizacdo, além de se comprometerem a satisfazer os requisitos do sistema
de gestdo antissuborno, sem prejuizo ao cumprimento das diretrizes previstas na Lei Anticorrupcao Brasileira n°® 12.846 de

01/08/2013 e legislacéo correlata.

De acordo com o que prevé o art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, constituem atos lesivos a administracdo publica todos aqueles
praticados por pessoas juridicas, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da

administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
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I.  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

Il.  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;

lll.  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Para fins desta Politica, também constitui infracdo a préatica de atos abaixo, que importem enriquecimento ilicito ao auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade,

notadamente:

. Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem madvel ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou
indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por acdo ou omissdo decorrente das atribuicées do agente publico;

Il Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢cdo, permuta ou locacao de bem mével ou imovel,
ou a contratacdo de servicos de agentes publicos, por preco superior ao valor de mercado;

Ml Perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagéo, permuta ou locacdo de bem publico ou o
fornecimento de servico por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado;

\VA Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposicdo de quaisquer agentes publicos, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades;

V. Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de
azar, de lenocinio, de narcotréafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa
de tal vantagem;

VI.  Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaracéo falsa sobre mediacdo ou
avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica
de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer agente publico;

VII.  Oferecer emprego, comiss@do ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente
publico, durante a atividade;

VIIl.  Perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica de qualquer natureza;

IX.  Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente para omitir ato de oficio, providéncia ou
declaragédo a que esteja obrigado;

X. Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de
agentes publicos;

XI.  Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de agentes publicos.

3.2.2. Suborno e Pagamento de Propinas

Todos os funcionarios, administradores e terceiros séo proibidos de prometer, oferecer, fazer autorizar, induzir e/ou conceder
suborno, oferecer vantagem indevida, presentes, entretenimento ou qualquer coisa de valor para agente publico, cliente, terceiro
ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decises ou que visem qualquer forma de ganho de vantagem pessoal,

patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta.
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De igual modo, funcionéarios, administradores ou terceiros representantes da Companhia também sédo proibidos de aceitar

qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa corromper ou influenciar suas decisdes relativas aos negocios.

As Leis Anticorrupgdo preveem além da penalizagdo do individuo que efetivamente realizar o pagamento da propina, a
penalizagdo para os individuos que incentivaram o seu pagamento, como por exemplo: pessoa gue aprovou por sistema ou néo

0 pagamento da propina, pessoa que aceita fatura emitida de forma fraudulenta.

Os funcionarios ou terceiros que prestarem servicos para a Santos Brasil ndo serdo responsabilizados pelo atraso ou perda de

negaécios em decorréncia da recusa no pagamento de propina.

Qualquer ato suspeito ou sobre o qual paire davida sobre a sua legitimidade e legalidade deve ser imediatamente reportado ao

Portal Confidencial ou para a Area de Compliance para que haja verificagio/orientacdo sobre o caso.

3.2.3. Corrupcao

De igual modo, a Companhia proibe iniciativas relacionadas a criagcdo de processos destinados a préatica de atos de corrupcéo ou

lesivos & administracdo publica, tais como:

I.  Utilizacao de recursos da Companhia para pagamento de contribui¢des, presentes ou atividades de entretenimento ilegais
ou qualquer outra despesa ilegal relativa a atividade politica;

Il.  Realizacdo de qualquer pagamento ilegal, direto ou indireto, a empregados ou agentes publicos, partidos politicos, politicos
ou candidatos politicos (incluindo seus familiares), nacionais ou estrangeiros;

Ill. Realizacdo de acdo destinada a facilitar uma oferta, pagamento ou promessa ilegal de pagar, bem como ter aprovado ou
aprovar o pagamento, a doacéo de dinheiro, propriedade, presente ou qualquer outro bem de valor, direta ou indiretamente,
para qualquer oficial do governo (incluindo qualquer oficial ou agente publico de um governo ou de entidade de propriedade
ou controlada por um governo ou organiza¢do publica internacional ou qualquer pessoa agindo na funcdo de representante
do governo ou candidato de partido politico) a fim de influenciar qualquer acdo politica ou obter uma vantagem indevida
com violacdo da lei aplicavel;

IV. Préatica de atos para obter ou manter negdcio, transagdo ou vantagem comercial indevida;

V. Realizacdo de pagamento ou adocéo de atitude que viole dispositivo da Lei Anticorrupgdo e demais leis Antissuborno que
forem aplicaveis a organizacéo;

VI. Pratica de ato de corrup¢ao, pagamento de propina, suborno ou qualquer outra vantagem indevida, bem como influenciar

0 pagamento de qualquer valor indevido.

3.2.4. Gestao Financeira
A Companhia proibe qualquer iniciativa relacionada a criacao de processos de ocultacao ou legitima¢ao de recursos financeiros

ilicitos, tais como:

I.  Caixa dois;

Il.  Formas incomuns ou padrbes complexos de pagamentos;

Il Transferéncias incomuns para/de paises ndo relacionados a transacao;
IV.  Sonegacéo fiscal;

V. Lavagem de dinheiro;

VI. Transagdes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de dinheiro ou a sonegacao fiscal.
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3.2.5. Pagamentos Facilitadores

A empresa proibe a oferta, promessa, autorizacao e realiza¢do de Pagamentos Facilitadores.

3.2.6. Licitacoes e Contratos Publicos

Todos os atos relativos a participagdo da Santos Brasil ou de suas coligadas em licitagcBes e na celebracdo de contratos com
o Poder Publico, inclusive na obtencdo de autorizagdes, licencas, permissdes, concessdes e outros, ainda que intermediados
por terceiros que realizem atividades em favor da Companhia devem ser pautados pela legislacdo vigente, visando prevenir a

corrupcgao e outros atos lesivos a Administragdo Publica nacional ou estrangeira.

Sao considerados atos lesivos contra a Administracéo Publica, guando a Companhia ou pessoa fisica que, no tocante as licitacBes

e contratos:

I.  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do procedimento
licitat6rio publico;

II.  Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

Ill.  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou o oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

IV. Fraudar licitacao publica ou contrato dela concorrente;

V.  Criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar da licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

VI. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com
a Administracéo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e

VIl. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragdo Publica.

A companhia proibe qualquer ato que prejudique o carater competitivo da licitacdo ou que vise a adjudicacao do

contrato em detrimento do certame licitatério e dos demais participantes.

A Santos Brasil também proibe a oferta ou provimento de qualquer vantagem ao Poder Publico para obtencao de
autorizacoes, licencas, permissoes, concessoes e outros, bem como no contexto de procedimentos de fiscalizacao
ou investigacido conduzidos por 6rgaos publicos como Receita Federal, IBAMA, CETESB, Prefeituras, entre outros. E
vedada qualquer imposicdo de dificuldade ou intervencao na atuacédo dos agentes publicos que estiverem desenvolvendo tais

atividades.

Os funcionarios, conselheiros ou terceiros deverdo se abster de celebrar aditivos ou modificagdes contratuais quando estes

tiverem por finalidade Unica a obtencao de vantagem econdmica, comercial ou pessoal, seja para si ou para a Companbhia.

Deverdo ser evitados contatos informais com agentes publicos e/ou pessoas politicamente expostas envolvidas em processos do
interesse da Santos Brasil, tais como certames licitatérios ou procedimentos concessivos de qualquer natureza. Os assuntos de
natureza técnica e/ou contratual deverdo ser discutidos em reunido formal agendada, na qual deverdo estar presentes ao menos
2 (dois) funcionarios da Companhia e sempre que possivel, ser realizada uma ata com a transcricdo do que foi discutido e as

principais decisdes tomadas.
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Os funcionarios ou terceiros que venham a interagir no exercicio de suas funcdes, com agentes publicos do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, dos Cartorios, Prefeituras e Subprefeituras, ou qualquer outro 6rgdo, devem respeitar as diretrizes estabelecidas

na Politica de Interagdo com Agentes Publicos.

E proibida a adogdo de qualquer procedimento ou método para a obtencdo de documentos ou informagdes de interesse da

Companhia que nédo sigam as diretrizes presentes nesta Politica e na Politica de Interacdo com Agentes Publicos.

Excepcionalmente e em caso de servicos prestados junto a instituicbes e/ou agentes publicos serd necessaria a verificagdo
e comprovacdo da proporcionalidade e razoabilidade dos pagamentos feitos a estes representantes, agentes, mandatarios e
outras pessoas ou organizagdes. Estas situacdes dever&o ser previamente encaminhadas para a analise e orientacio da Area de

Compliance e quando necessario, pelo Comité de Compliance.

3.2.7. Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
Todos os funcionarios, administradores e terceiros sao proibidos de prometer, oferecer, presentes, entretenimento ou qualquer
coisa de valor para agente publico, cliente, terceiro ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decisdes ou que visem

gualquer forma de ganho de vantagem pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta.

Para maiores informagdes relacionadas ao tema, necessario consultar a Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e

Hospitalidade.

3.2.8. Doacoes e Patrocinios
Todas as doacGes, contribuicdes e patrocinios para serem realizadas devem seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de

Doacéo e Patrocinio.

3.2.9. Contratacao de Terceiros
A diretriz da Santos Brasil é realizar negécios com terceiros que tenham ilibada reputacdo e integridade, bem como sejam

gualificados tecnicamente.

E proibida a contracdo de terceiros que tenham sido indicados ou recomendados, de forma formal ou informal, por agentes
publicos, bem como é também proibido o exercicio de influéncia a agentes publicos por parte do terceiro em nome da Santos

Brasil.

Nas contratacdes de terceiros deverdo ser consultados previamente tanto a empresa como 0s sOcCiOs responsaveis por este
terceiro do ponto de vista reputacional (exemplo: se ha processo em andamento ou condenacao relacionada a praticas de atos
de corrupcdo), principalmente para terceiros contratados para a obtencdo de negdcios com o governo, obter alguma acgédo

governamental ou qualquer outra atividade licita de interagdo com agentes publicos.

Todos os terceiros contratados deverdo aderir e cumprir as diretrizes da Santos Brasil relacionadas as praticas anticorrupgéo e
antissuborno. No ato de celebragdo do contrato devera ser dado o aceite na clausula anticorrupgdo que integra as diretrizes gerais
de contratacdo e que serd parte integrante do aludido contrato e cujo ndo cumprimento ensejaré a rescisdo do instrumento por

descumprimento de clausula contratual.
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Ap0s a contratacdo de terceiros, € dever do gestor responsavel pela contratacdo acompanhar suas atividades, sempre atento
a eventuais sinais de alerta ou descumprimento desta Politica e das demais leis anticorrup¢do e antissuborno aplicaveis a

organizagao.

A Santos Brasil proibe o cometimento por seus funcionérios, conselheiros ou terceiros, a pratica de atos de corrupgéo e suborno.

3.2.10. Manutencao de Registros e Contabilizacao Precisa
A Santos Brasil possui 0 compromisso de manter livros, registros e contas refletindo de forma detalhada, precisa e correta, todas
as transacdes da Empresa. Todas as transagdes devem ser transparentes, documentadas e classificadas corretamente nas contas

contabeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza.
Sob nenhuma hipétese algum documento falso ou enganoso deve constar nos livros e registros da Companhia.

Os ativos registrados devem ser confrontados com 0s ativos existentes em intervalos razodveis, bem como monitorados/auditados
e medidas de correcdo devem ser tomadas caso alguma diferenca ou erro venha a ser constata como, por exemplo: praticas

rigorosas para impedir receitas/despesas ndo contabilizadas.

Em caso de suspeita ou constatacdo de manipulacdo de livros e registros, camuflagem de pagamentos ou quaisquer outras

irregularidades, estas devem ser imediatamente comunicadas via Portal Confidencial para apuracao.

3.2.11. Fusodes e Aquisicoes
Em todos os casos em que a Santos Brasil buscar novas oportunidades através de fusdo, incorporagéo, aquisicdo de outra
organizacao, deve ser realizado o processo de due diligence criterioso e detalhado da empresa que esta sendo adquirida e incluir

no contrato de formalizacdo do negdcio clausulas e diretrizes anticorrup¢do e antissuborno para respaldo.

Caso constatada durante a realizagdo da due diligence algum descumprimento ou risco relacionado as diretrizes anticorrupcao,

a Area de Compliance e o Departamento Juridico devem ser avisados prontamente.

Apos a formalizacdo da fusdo, incorporacéo ou aquisicdo, a Area de Compliance da Santos Brasil em conjunto com outras areas

da Companhia, realizara projeto para integragdo desta nova organizacéo a cultura de Compliance da Santos Brasil.

3.2.12. Lavagem de Dinheiro

A Santos Brasil proibe iniciativas relacionadas a Lavagem de Dinheiro.

3.2.13. Analise de processos quanto ao risco de corrupcao

De forma a permitir o alcance dos objetivos antissuborno na companhia, sempre que for necessario devera ser realizada andlise
de riscos para subsidiar a implementacéo de processos atuais ou novos processos e procedimentos com o viés de combate a
corrupgdo. A Santos Brasil se compromete a implementar mecanismos para avaliar a eficacia de seus processos e procedimentos
de combate a corrupcéo, permitindo a adocao de medidas corretivas e/ou preventivas, bem como a melhoria continua do seu

sistema de gestéo antissuborno.
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3.2.14. Revisao e Atualizacao das Diretrizes e Politicas Anticorrupcao
A Politica e as Diretrizes Antissuborno e Anticorrupgao devem ser revisadas a cada dois anos ou em menor tempo quando for

necessario em caso de atualizagdes de normativas e orientacdes.

3.2.15. Responsabilizacdo e aplicacdo de medidas disciplinares
Violagdes a principios e diretrizes contidos no Cadigo de Conduta, nesta Politica e em outras normativas vigentes na Santos Brasil

estdo sujeitas a aplicacdo de medidas disciplinares e punic8es previstas na legislacédo brasileira.

Dependendo dos atos cometidos, o descumprimento pode resultar em responsabilizacdo civil e/ou criminal, multas, penalidades

significativas e/ou priséo conduzidas pelas autoridades competentes.

As sangdes passiveis de aplicagdo no ambiente interno observardo a Politica de Gestdo de Consequéncias vigente e serdo

definidas pelo Comité de Compliance.

A Santos Brasil encoraja colaboradores, consultores, administradores, fornecedores, prestadores de servico agindo em nome
da empresa a denunciarem qualquer conduta que seja praticada em desacordo com o seu Cédigo de Conduta, Politicas,

Normativas, Regras e Procedimentos.

Caso tome conhecimento de qualquer violagdo real ou potencial (i) do Cédigo de Conduta; (ii) de demais politicas, normas,
regras ou procedimentos aplicaveis a companhia e (iii) de qualquer legislacdo nacional ou estrangeira aplicavel a companhia, em
especial a Lei Anticorrupcdo e demais leis antissuborno correlatas, tal pessoa deve imediatamente reportar o descumprimento

ao Portal Confidencial ou a Area de Compliance.

A companhia estd comprometida em proteger contra retaliacdo qualquer pessoa que tenha feito dendincia, sugestao, reclamacao,
encaminhado dividas ou que esteja ajudando em uma investigacdo, incluindo, mas ndo se limitando a: suspensao, assédio,

ameacas, intimidacao, coacédo, perda de beneficios, demissao ou qualquer outra forma de discriminacdo ou punicao.

3.2.16. Empréstimos
Proibir (por regras da empresa ou por legislacao especifica), empréstimos e garantias em favor do controlador e suas partes

relacionadas e dos seus administradores.

3.3. RESPONSABILIDADES

3.3.1. Responsabilidade de todos os funcionarios, conselheiros e terceiros em nome da Santos Brasil

m |er, compreender e cumprir expressamente todas as diretrizes e obrigacfes estabelecidas nesta Politica;

® Buscar sempre a orientacdo da Area de Compliance em caso de divida quanto ao cumprimento desta Politica ou necessidade
de orientacéo;

m Comunicar infragdes referentes a esta Politica através do Portal Confidencial.

3.3.2. Além das diretrizes acima expostas, para os responsaveis pelos contratos de terceiros
m Assegurar que estes terceiros conhecam as regras estabelecidas nesta Politica, bem como que eles as cumpram durante o
exercicio de suas atividades em nome da Santos Brasil.
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3.3.3. Responsabilidade da Area de Compliance

Como area atuante da Segunda Linha de Defesa da companhia, subsidiando-se na estrutura organizacional do Juridico e
reportando-se diretamente ao Comité de Compliance da Santos Brasil, a Area de Compliance possui a Autoridade, Competéncia
e Independéncia necessarias para a condu¢do do Sistema de Gestdo de Compliance e Antissuborno, fazendo parte de suas

responsabilidades:

m Assegurar que as regras estabelecidas nesta Politica sejam cumpridas por todos os funcionarios e conselheiros;

= Disseminar a cultura da ética e transparéncia para a Companhia;

m Assessorar os funcionarios, conselheiros e terceiros quanto a resolucdo de possiveis davidas relacionadas ao cumprimento
desta Politica;

® Conduzir periodicamente analises de risco de suborno, bem como avaliacdo de eficicia do Sistema de Gestao Antissuborno
(SGAs);

= Apurar ou direcionar a apuracdo para empresas especializadas terceiras em caso de recebimento de dendncias via Portal
Confidencial relacionadas ao descumprimento das diretrizes presentes nesta Politica.

3.3.4. Responsabilidade do Comité de Compliance
m Analisar e aplicar medidas disciplinares quando necessario em caso de descumprimentos desta Politica e diretrizes, bem como
tomar as medidas necessarias em caso de comunicacdes e penaliza¢des civeis, criminais, dentre outras.

4. REGISTROS

IDENTIFICACAO ARMAZENAMENTO PROTECAO RECUPERACAO RETENCAO DISPOSICAO

Politica de Caminho de

. . A Armazenamento - Nao
Antissuborno e Meio Eletrénico recuperacao dos .

i ~ em nuvem . determinado
Anticorrupg¢io registros

Nao aplicavel

5. GLOSSARIO

5.1. ADMINISTRACAO PUBLICA

Para os fins desta Politica, a Administragdo Publica é composta por empresas publicas, sociedades de economia mista,
instituicdes, agéncias, departamentos e 6rgédos de propriedade ou controlados pelo Estado brasileiro ou estrangeiro e outras
entidades publicas (quer a participacao ou o controle seja total ou parcial, direta ou indiretamente), representagdes diplomaticas,

organizacOes publicas internacionais inclusive instituicdes de pesquisa, universidades e hospitais.

5.2. AGENTE PUBLICO: CONSIDERAMOS AGENTES PUBLICOS

(i) qualquer agente publico, servidor ou ndo, da administragao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de
entidade cuja cria¢do ou custeio o erario haja incorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do patriménio
ou da receita anual; bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para

ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico;
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(ii) qualquer agente publico que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcao publica
em 0Orgdo, entidades estatais ou em representacfes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizac®es publicas internacionais.

(iii) ainda para os fins desta Politica, serdo considerados entes politicos 0os agentes publicos que desempenhem ou tenham
desempenhado, nos Ultimos seis meses, sejam em territorio nacional, seja em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou funcgdes publicas relevantes, tais como presidentes, governadores, ministros etc, assim como seus

representantes, familiares e estreitos.

5.3. CONCUSSAO
E 0 ato de exigir para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fung&o ou antes de assumi-la, mas em raz&o
dela, vantagem indevida.

5.4. CORRUPCAO

E 0 ato ou efeito de corromper alguém em causa propria ou alheia mediante a oferta normalmente de dinheiro. Pode ser

conceituado também como o emprego por parte de pessoas do servigo publico ou do servi¢co particular, de meios ilegais, para

a obtencédo de vantagens e beneficios em beneficio préprio indevidamente.

A corrupcéo pode ser constatada em algumas modalidades. As mais usuais sdo essas:

a) Corrupcao ativa: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e consiste em oferecer e prometer
vantagem indevida a agente publico para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio;

b) Corrupc¢ao passiva: praticado por agente publico contra a administracdo publica em geral e consiste em solicitar ou receber
para si ou para outrem, direta ou indiretamente ainda que fora da funcdo, ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,

vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

5.5. FRAUDE
E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar alguém, ou de no cumprir determinado dever,
obtendo para si ou outrem vantagem ou beneficios indevidos (pecuniarios ou néo).

5.6. FUNCIONARIO
Refere-se a todos os administradores, diretores, profissionais da Alta Administracdo, estagiarios, menores aprendizes e demais
empregados da Companhia.

5.7. PREVARICACAO
E um crime funcional, praticado por funcionario publico contra a Administragdo Publica. A prevaricacio consiste em retardar,
deixar de praticar ou praticar indevidamente ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse

ou sentimento pessoal.
5.8. PROPINA OU SUBORNO

Seria qualquer coisa ou bem de valor prometida, oferecida, dada ou recebida com o objetivo de influenciar na tomada de
decisdo ou obter uma vantagem indevida em termos de promogdo, obtencédo ou melhoria de um negdcio, p.ex: obter beneficios
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durante o andamento de um processo licitatorio, obtencédo ou aprovacado de licencas regulatorias, reducdo de taxas, aprovagao
de projetos e etc.

5.9. TERCEIRO

Toda pessoa juridica ou fisica que néo seja funcionario da Santos Brasil e que seja contratada por esta para auxilio no desempenho
das suas atividades tais como: representantes, fornecedores, consultores, parceiros, despachante de visto, despachante aduaneiro,
transportadores, advogados, contadores, agentes de viagem, lobistas, representantes de relacdes publicas, dentre outros.

5.10. TRAFICO DE INFLUENCIA
Consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posicao privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou das
suas conexdes com pessoas em posicdo de autoridade, para obter favores ou beneficios para si propria ou terceiros, geralmente

em troca de favores ou pagamento.
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