
                                                                                           

                                   

 
 
Santos, 21 de agosto de 2015. 
 
 
 
 
 
 
Ao 
OGMO/SANTOS - Órgão Gestor de Mão-de-obra Portuária do Porto Organizado de 
Santos 
At:  DD. Diretora-Superintendente 
 
 
Prezada Senhora, 
 
 
Solicito seus bons ofícios para que este conceituado Órgão Gestor de Mão de Obra 

comunique aos trabalhadores portuários registrados e cadastrados nesse OGMO, 

conforme o disposto no Artigo 57, §3º, I da Lei 8.630/93, que a Santos Brasil Participações 

S/A, nos termos do Artigo 26 também do citado diploma legal, deseja contratar 

trabalhadores que atendam às condições do Edital em anexo e que indiquem seu interesse 

em preencher as 50 (cinqüenta) vagas para a função de Operador de Conjunto 

Transportador I, exercendo atividades de movimentações de contêineres no pátio desta 

Empresa. 

As 50 vagas serão preenchidas durante o ano de 2015, conforme demanda da Empresa. 

 
 
Atenciosamente,  
 
 
 
 
 
 
 
Thalita Castro de Carvalho Mazagão 
Recursos Humanos – Recrutamento e Seleção 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           

                                   

 

 

 

 

 
 EDITAL 03/2015 
 
 
A Santos Brasil Participações S/A, operadora portuária do Porto de Santos, contrata 

colaboradores com o perfil abaixo, nas condições indicadas: 

 

 Cargo:  

Operador de Conjunto Transportador I 

 

 Número de Vagas: 

     50 (cinquenta) vagas a serem preenchidas durante o ano de 2015, 

conforme demanda da Empresa. 

 

 Local de Trabalho: 

 Terminal portuário da empresa Santos Brasil Participações S.A., localizado 

no Porto organizado de Santos, situado no município de Guarujá – SP. 

 

Local de Trabalho:. 

 

 Requisitos: 

• Ensino médio completo. 

• CNH categoria “E”. 

• Curso MOPP. 

• Declarado apto em exame médico e psicológico realizado pela empresa. 

 

 Remuneração: 

 R$ 1.355,41 

 A empresa conta com plano de participação nos resultados. 

 

 

 

 

 



                                                                                           

                                   

 

 Benefícios Subsidiados: 

 Assistência médica, Odontológica, Seguro de Vida em grupo, acesso 

à Previdência Privada, Vale Transporte, Vale Alimentação e Cartão 

de Cesta Básica. 

 

 Horário de Trabalho: 

turno de revezamento de 08 (oito) horas diárias (regime CLT).. 

 

 Procedimento: 

Os interessados devem participar do processo seletivo para 

preenchimento das vagas e poderão se inscrever através do site da 

empresa www.santosbrasil.com.br até o dia 26 de agosto de 2015. 

Após tal data o setor de Recrutamento e Seleção da empresa contatará 

os candidatos para entrega de documentação e participação no 

processo de seleção. 

 

IMPORTANTE: 

 - As inscrições deverão ser complementadas com a entrega posterior dos documentos 

comprobatórios, conforme agendamento da empresa; 

 - Não serão considerados documentos encaminhados via e-mail, nem tampouco 

encaminhamento por terceiros que não o interessado. 

- A não apresentação de 1(um) ou mais documentos exigidos na ficha de inscrição 

desclassificará o candidato. 

 

AS AVALIAÇÕES PRÉVIAS E OS EVENTUAIS CONVITES PARA EXAMES, ENTREVISTAS E 

DEMAIS PROCEDIMENTOS PARA OS PROCESSOS DE SELEÇÃO SEGUIRÃO DE ACORDO COM 

OS CRITÉRIOS DEFINIDOS PELA MESMA. 

http://www.santosbrasil.com.br/

